ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL COMUNEI
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_ PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea majorarii cu 10% fala de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Provita de Jos, in vederea punerii in aplicare
a prevedetilor Articolului Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 Si aprobarea

decontérii dispozitivelor de corectie speciale

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile;

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata; _

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta european3 a autonomiei locale, adoptats Ia
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) Iit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

fy Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. @), lit. d), art. 9, art.
10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin.
(3), lit. @), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, it. A), pct. Ill, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), capitolul Il, lit. A), pct. IV, lit. a) §i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare,

h) art. 45 alin. (5) lit. ¢} din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

i) art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

j) Ordonanta de Urgentad a Guvernuiui nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice - ,, Art. li. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 -
28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."

k) art. 37 alin. (2) Iit. a), art. 39 Iit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

) art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile
ultericare;

m) art. Hi alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 modificarea i completarea Legii nr. 273/2006. privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ultericare;



n) Hotdrdrea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe tar
garantat in plats;

Tindnd cont de:

a) Hotararea nr.59 din 09.11.2023 adoptatd de Consiliul Local al comunei Provita de Jo:
privind reorganizarea structurii functionale in cadrul Primariei comunei Provita de Jos |
sensul aplicarii prevederilor Legii nr.296/27.10.2023;

b) Hotararea nr.12 adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului Local al comunei Provita de Jos
din data de 20.02.2020; cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de Ia nivelu
Priméariei comunej Provita de Jos,

¢) Hotérarea Consiliului local nr.57 din 09 noiembrie 2023 privind stabilirea salariilor de bazz
pentru functiile publice $i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarulu
comunei Provita de Jos, fncepand cu luna noiembrie 2023,

d) Contractul de finantare inregistrat la Ministeryl Dezvoltérii, Lucraritor Publice Si
Administratiei cu nr.6094/17.01.2023 si semnat de domnul primar Bocioacs lonut, Tn calitate
de reprezentant legal, inregistrat la Primaria comunei Provita de Jos cu nr.658/06.02.2023
pentru implementarea Proiectulyi »Renovare si eficientizare energeticd Scoala Gimnaziala,
comuna Provita de Jos, judetul Prahova” finantat prin PNRR/2022/C10/l.3-Componenta C10 -
Fondul local - Schema de granturi pentru coeziune social si teritorialg - Operatiunea 1.3:
Reabilitare moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice prestate la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

e) Clarificérile comunicate Sindicatului National SCOR de ctre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majorarii salariale prevazute Ia Articolul Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024,
pentru implementarea Proiectulyi enovare si eficientizare energeticd Scoala Gimnazialg,
comuna Provifa de Jos, Judetul Prahova” finantat prin PNRR/2022/C10/1. 3-Componenta C10 —
Fondul local - Schema de granturi pentru coeziune socials §i teriforialg - Operatiunea 1.3
Reabilitare moderatd a clidirilor publice pentru a imbunéatati serviciile publice prestate ia
nivelul unitatitor administrativ—teﬁtoriale,

Analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea
competentelor si responsabilitatilor autoritétilor administratiei publice locale, care impun
obligativitatea realiz&rii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate
publica,

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatior specifice
fiecarei institutii sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. Vill cap. | Iit. A pet. lll din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salatizarea
personalului plétit din fonduri publice,

In considerarea faptului ca, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru a salarizarii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea
sunt definite prin arl. 7 litera m) din aceeasgi Lege-cadru] este limitat Ila indemnizatia
viceprimarului, dar si ca:
prin Articolul ll al Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare Ia
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars, precum §i reglementarea
unor aspecte organizatorice, se stabileste ca, prin derogare de la limitarea prevazuta la art. 11
alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 183/2017, functionarii publici si personaiul contractual
din cadrul familiei ocupationaie ,Administratie* din aparatul de specialitate al primarului i din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot
beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazs cu pana la 10% fat
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

Luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Provita de Jos, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.466/4686 din 23.07.2024
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Provita de Jos, inregistrat sub nr.467/4687 din 23.07.2024:
¢) avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Provita de Jos;
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Tn temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si alin.(3) lit. a) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI PROVITA DE JOS propune prezentui proiect de hotarare:

Art.1 Incepand cu luna iunie 2024, pe durata cat sunt in vigoare prevederile Artl,
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023, salariile de bazi pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate at primarului comunei Provita de Jos, se
majoreaza fatd de cele individualizate anterior prin anexa la Dispozitia primarului nr. 9
din 15 februarie 2024, (pe baza coeficientilor de salarizare stabiliti prin anexa la Hotérérea
Consiliului local al comunei Provita de Jos nr.12 din 20 februarie 2020, corespunzéator
functiilor, nivelului studiilor, gradelorftreptelor profesionale, si gradatiflor de vechime, dupé caz,
cu aplicarea la acea data a bazei de calcul de 2.415 lej) cu aplicarea unei cregteri
reprezentand 10% din cuantumul salariilor de baza corespunzitoare, aflate in vigoare in
luna decembrie 2023. _ 7

(2) Salariite de baza, desfasurate pe functii publice si contractuale si diferentiate pe
gradatii de vechime, majorate potrivit alin.(1), sunt previazute in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art.2 (1) Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Provita de Jos
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilientd, beneficiazd de majorarea salariilor de bazs, in conditille legii,
proportional cu timput efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2} Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza pe perioada in care
comuna Provita de Jos implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, in functie de numarul de proiecte si valoarea acestora, aflate in implementare
pentru care comuna Provita de Jos are calitatea de beneficiar, in conditiile legii.

Art.3 Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeazd de catre primarul
comunei.

Art.4 Se aproba decontarea dispozitivelor de corectie speciale (ochelari de vedere,
lentile de contact, rame ochelari, etc) in limita sumei de 500 lei/persoana, functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate at primarului comunei Provita
de Jos, in conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53 din
23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetarad, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

Art.5 Se imputerniceste primarul comunei Provita de Jos sa actualizeze prin dispozitie
valorile nominale ale salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvernului
modificarea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, sau alte acte normative de
majorare a salariilor.

Art.6 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusa la
cunostinta publica prin publicare in Menitorul Oficial Local al comunei Provita de Jos si va fi
comunicata potrivit legii catre autoritatile si institutiiie competente in materie.

Inspector, Avizat peniru legalitaie,

Macrina-Melania IAR Secrelar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE

Initiator,
Prima
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