ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL COMUNEI
PROVITA DE JOS e T
PROIECT DE HOTARARE ~ A3

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepédnd cu 1 ianuarie 2024

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 afin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeané a autonomiei locale, adoptat la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin L.egea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin, (1),
alin. (2} lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢}, raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e}, art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile utterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare, '

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIt cap. 1 lit. A pct. llf si cap. I lit. A pct. 1V,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cé indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de
constructii, republicatd, cu modificérile si completérile uiterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
taré garantat in plata ;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarutui comunei Provita de Jos, Tn calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.7105/532 din 02.11.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Provita de Jos, inregistrat sub nr.7106/533 din 02.11.2023;

c¢) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul Consiluilui Local al
comunei Provita de Jos,

d) Hotararea nr.12 adoptaté in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei Provita de
Jos din data de 20.02.2020, cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de la
nivelul Primériei comunei Provita de Jos,

analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
si responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate tn fumizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinand cont de Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarel institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor



prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Ul din Legea-cadru nr. 153/2017 pri\/ind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

tinand seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa
sindicala constituita in cadrul Primariei comunei Provita de Jos privind stabilirea salariilor
de baza, consultare avand la bazd ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28
octombrie 2023 inire Sindjcatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de
salarizare incepénd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a
comunelor din Romdania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) $i 13 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 9006/2023,

in considerarea faptului ¢, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Adminisiratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,salariile de bazi” se stabilesc prin hotirare a consiliului local, fard a exista
nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, tn timp ce art. 11 alin. {4) din aceeasi
lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinta
cu totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pomind de
la salarile de baza stabilite de catre consiliul local dar si tindnd cont in concret de
totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc
notiuni diferite, potrivit definitillor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin
urmare neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a
autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din
lege,

vazand ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-
cadru, sa se faca la o limita maxima definita drept ,nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzétor nivelului de organizare: comund...” nivel care
este cel prevazut Tn Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca st nivel de
referintd, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si
nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de ciétre viceprimari,
acestea din urma putand face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile
punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de
urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale
care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si care, oricum, Tsi inceteazi
de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiut art. 139 atin. (1) corcborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PROVITA DE JOS propune prezentul proiect de hotérare:

Art.1 incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baz3 pentru funciile publice
st contractuale din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei Provita de Jos,
judetul Prahova, se stabilesc pe baza coeficieniilor de salarizare si a valorilor stabilite prin
anexa la prezenta hotarare, corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelorftreptetor
profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de bazd minim
brut pe taré garantat in plata de 3.300 lei.

Art.2 (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente
ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazi
de catre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei s& actualizeze prin dispozitie valorile
nominale ale salariilor de baza, ori de céte ori intervine, prin hotirare a Guvernului,
modificarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platé, pe baza coeficientilor
de salarizare prevazuti in anexa.
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Art3 (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste In cuantum de
maxim 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditile Regulamentului de
Organizare si Functionare/Hotararii Consiliului local al comunei Provita de Jos.

(2) Consilierit locali au dreptu! la indemnizatia lunara doar dac participa la cel putin
0 sedinfd a autoritétii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii si in conformitate cu H.C.L. nr.46/18.12.2018.

Art.4 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.5 (1) Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Provita de
Jos nominalizat n echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau fonduri externe rambursabile, precum si personajul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta, beneficiaza de majorarea salarfilor de bazi, in
conditiile legii, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile iunare ale primarului si viceprimaruiui se majoreaza pe perioada
in care comuna Provita de Jos implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, In functie de numdarul de proiecte aflate in implementare pentru care
comuna Provita de Jos are calitatea de beneficiar, in conditiile legii.

Art.6 Se imputerniceste primarul comunei Provita de Jos s reprezinte Comuna
Provita de Jos si Consiliul local, in orice litigiu cu privire ia prezenta hotéréare.

Art.7 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotrare va fi adus3 Ia
cunostinta publica prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Provita de Jos si va
fi comunicata potrivit legii catre autoritaile si institutiile competente In materie.

Inspecior, Avizat pentru legalitate,

Macrina-Melania IARCA Secretar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE

Initiator, %1/’

Primar,
lonut BOCIOACA
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. ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
PRIMAR
Nr.532/7105/02.11.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei Pro vita de
Jos, judetul Prahova, incepéand cu 1 ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin
hotdrare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de
baza”, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a} din aceeasi lege, fira a exista nici o
constrangere cu privire ia nivelul acestora.

Pe de alta parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariiie de baz3
stabilite de catre consiliul local, primarul stabileste ,veniturile salariale” lunare, asa
cum sunt acestea definite la art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atat salariile de
bazd cit si o serie de alte componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri,
majorari, prime, premii, precum si alte drepturi In bani si/sau in naturd, corespunzitoare

fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

n ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de citre primar, vointa legiuitorului,
exprimata in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doui aspecte
esentiale: .

1. Veniturile salariale se raporteaza la o limita maximd, definitd drept , nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de
organizare: comuna”, nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din
Legea-cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat Ia pct. 1 reprezintd un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, si hu se confunda cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urma f&cand
obiectul unor reglementéri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceplie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi
aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,
Avand in vedere diferenta dintre cele doud notiuni, respectiv diferenta dintre

salarille de baza (a céror stabilite intr# In atributiile consiliului local) si veniturile salariale
lunare (a céror stabilire intra in atributiite ordonatorufui principal de credite), precum si
vointa legiuitorului care a stabilit constrangeri/ limitari doar in privinta nivelului celei de-a
doua categorii, NU si in privinta exercitirii, de citre autoritatea deliberativi locala, a
atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit cérora, indemnizatia primarului Si



viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu
salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati in vigoare - 3.300 lei (potrivit
Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata);

in considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fata la nivelul administratiei
publice locale din comunele Romaniei, si anume:

» discriminarea flagranta, din punct de vedere salariai, a functionarilor publici, a
personalului contractual, cat si a demnitarilor din administratia publica rurals, atat
pe verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau
teritorial, cat si pe orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu
personalul similar din primariile municipiitor, municipiilor resedintd de judet si din
consilile judetene, ajungéndu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul
urbanului mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%.

» degradarea constanta a portofoliului de personal cu pregitire profesionals si
experientd solidd, la nivelul adminisiratiei publice locale din comune, pe fondul
cresterii exponentiale a tendintei de migrare catre posturi din alte autoritati sau
institutii publice, mult mai bine platite, respectiv pe fondul scaderii permanente a
atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

> riscul de diminuare a capacitatii administrative a autorititilor publice locale,
ca urmare a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul
scaderii calitatii serviciilor publice livrate de citre acestea colectivitatilor locale.

Analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea
competentelor si responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun
obligativitatea realizérii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de
utilitate publica;

Tinand cont de Nomenclatorul functilor necesare desfagurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazufe in anexa nr. VIll cap. | lit. A pct. {ll din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personaluiui plétit din fonduri publice,

Avénd in vedere c& noi avem deja stabiliti coeficientii de ierarhizare prin Hotararea
nr.12 adoptata in sedinta ordinaré a Consiliului Local al comunei Provita de Jos din data
de 20.02.2020, cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de 1a nivelul Primériei
comunei Provita de Jos, -

Propun consiliului focal al comunei Provita de Jos adoptarea Proiectului de
hotérére privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepénd cu 1 ianuarie 2024, in forma anexata.

Inifiator,
Primar, 5 .
lonuf BOCIOACA %
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ROMANIA
JUPETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
NR. 7106/533/02.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepind cu 1 ianuarie 2024

Vizind Referatul de aprobare nr. 7105/532/02.11.2023 al inifiatorului, primarul comunei
Provita de Jos, cu privire la Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
Sunctiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Provita de Jos, judetul Prahova, incepdnd cu 1 ianuarie 2024;

Avéand in vedere prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile i
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a} coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art.
409, din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile st completirile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere
art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VI cap. I lit. A pet. Il si cap. H lit. A pet. IV, precum §i art. 12
alin. (1), care stabileste ¢4 indemnizatia primarului gi viceprimarului se determinit prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazii minim brut pe tarii garantat in plati
in vigoare - 3.300 Jei;

g) art. 45 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
consfructii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Hotirdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirca salariului de bazia minim brut pe tard
garantat in plati ;

i) Hotarérea nr.12 adoptati in gedinta ordinard a Consiliului Local al comunei Provita de Jos din
data de 20.02.2020, cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de la nivelul Primariei
comunei Provita de Jos,

Censider cii sunt indeplinite conditiile pentru adeptarea, de citre Consiliul Local ai
comunei Provita de Jos a Proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
Junctiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Provita de Jos, judetul Prahova, incepand cu 1 ianuarie 2024, in forma propusé de citre inifiator.

Inspector,
Macring-Melania AARCA



