ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL. COMUNEI

PROVITA DE JOS ( L

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepénd cu luna noiembrie 2023

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art.15, art41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin{2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr.199/1997:

¢} art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, eu modificrile si
completarile ulterioare;

d) art.1 alin.(2), art.3, art.95 alin.(2), art.96, art.98, art.105 alin.(1), art.129 alin.(1), alin.(2)
lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c), raportate ia cele ale art.155 alin.(5) lite), art.391, art.392 si
art.409, din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e) art.159-165 din Legea nr.53/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
precadere art.10, art.11, art.41, anexa nr.VIll cap.l lit.A pct.lii si cap. Il it A pct.lV, precum
si art.12 alin.(1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se determin
prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX, lit.C cu salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

g) art.45 alin.(5) lit.c) din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tara garantat in plata;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Provita de Jos, in calitatea sa de initiator,
fnregistrat sub nr.7103/530 din 02.11.2023

b} raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Provita de Jos, inregistrat sub nr.7104/531 din 02.11.2023;

¢) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
comunei Provita de Jos;

d) Hotararea nr.12 adoptata in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei Provita de
Jos din data de 20.02.2020, cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de Ia
nivelul Primériei comunei Provita de Jos,

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
si responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizérii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor pubtice si de utilitate publica,

tinand cont de Nomenclatorul functilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritéti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiitor
prevazute in anexa nrVIHl cap.d litA pctll din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice,



tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa
sindicald constituita din cadrul Primariei comunei Provita de Jos, privind stabilirea salariilor
de baza, consultare avand la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheial la data de 28
octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR 81 ACOR, pentru actualizarea nivelului de
salarizare incepand cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a
comunelor din Romdania, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru
nr.153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr 800/2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,,salariile de bazi” se stabilesc prin hotérére a consiliului local, faré a exista
nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art.11 alin.(4) din aceeasi lege
instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu
totul altceva si sunt stabilite de ciatre primar, potrivit art.11 alin.(3) din lege, pornind de la
salariile de baza stabilite de catre consiliuf local dar si tinand cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele dous expresii definesc notiuni
diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare
neputandu-se translata limitarea de la art.11 alin.(4) ca fiind o constrangere a autoritatii
deliberative locale in privinta exercitsrii atributiei prevézute la art.11 alin.{1) din lege,

vazand ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art.11 alin.{4) din legea-
cadru, s& se facd la o limita maxima definit3 drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a
funcfiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund” nivel care
este cel prevazut In Anexa nr.IX litera C din lLegea-cadru nr.153/2017, ca si nivel de
referintd, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, si
nu se confundd cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari,
acestea din urma ficand obiectul unor regiementari exprese si limitative, aplicabile
punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenti
nr.1/2020, nr.226/2020, nr.130/2021 si, respectiv nr.168/2022, norme speciale care nu pot
fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati,

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PROVITA DE JOS propune prezentul proiect de hotéarare:

Art.1 Pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, salariile de baza pentru functiile
publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Provita
de Jos, judeful Prahova, se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare si a valorilor
stabilite prin anexa la prezenta hotdrare, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor,
gradelor/treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz.

Art.2 Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celefalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se
realizeazd de catre primarul comunei.

Art.3 (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de
maxim 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de
Organizare si Functionare/Hotararii Consiliului Local al comunei Provita de Jos.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunars doar dacs participd ia cel putin
o sedinta a auforitatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii, conform H.C.L. nr.46/18.12.2018.

Art.4 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.
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si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta, beneficiazi de majorarea salariilor de baza, in
conditiile legii, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza pe perioada
in care comuna Provita de Jos implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile, in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care
comuna Provita de Jos are calitatea de beneficiar, in conditiile legii.

Art.6 Se imputerniceste primarul comunei Provita de Jos s3 reprezinte Comuna
Provita de Jos si Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art.7 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotirdre va fi adusa ia
cunostinta publica prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Provita de Jos si va
fi comunicati potrivit legii catre autorititile si institutile competente in materie.

Inspector, Avizat pentru legalitate,
Macrina-Melania IARGA Secretar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE

LS Initiator, %\)/’
Primar,

fonut BOCIOACA




Niveluri de salarizare incepiind cu 1 noiembrie 2023, functie de numarul de locuitori ai comunei

Categorii de comune Peste 10.000 locuitori | 5.000-10.060 locuitori | 3.000-5.000 Yoeuitori | Sub 3.808 locuitori
. Coeficient . Coeficient . Coeficient . Coeficient
Denumire g t“w;t ierm:!l?zam g t:i‘:ili iera::hizare ; :;e:' ieral_'hizare ;‘ t:.::lelll ierarhizare
minim minjm minim minim
Demuitari - : :
Primar - : ) - - -
Conform Arexei IX Ia Legea nr. 153/2017 5.50 5.00 4.50 4.00
Viceprimar B ’ . un ) ] : i
Coniorm Anexei IX In Legea nr. 153/2017 4.50 4.00 3.50 3.00
: Functionari publici
Seeretar Generai* . : s T ;
Coeficient de salarizarve S 4.50 S 400 5 3.50 S 3.00
Echivalent gradatic 0 5 3.61 5 k&) 8 2.81 S 2.41
Sef Serviciu* . s ] . E ]
Coeficient de salarizare 3 4.25 5 3.75 S 3.30 3 2.90
Echivalent gradatic 0 3 3.41 3 3.61 5] 2,65 g 2.33
Sef Birow, Arhifectsef* K )
Coeficient de salarizare 8 4.0 3 3.50 s 3.20 5 285
Echivalent gradatie 0 S 3.21 5 2,81 S 2.57 5 2.29
Auditor : e - : . -
Superior 3 3.10 5 2,80 8 2.50 S 2.15
Principal 5 3.0 5 215 b 245 s 110
Asistent 8 2.90 s 2.70 ] 2.40 5 2.05
(Enspector/Consilier/Expert. i : i
Superior s 3.08 S 2.70 S 2.45 3 115
Principal S 2.90 S 2.60 5 2.40 S 2.10
Asistent S 2.80 S 2,50 5 2,35 S 2.07
Debutant 8 2.40 s 2.30 5 2.20 s 1,35
Referent de specialitate
Superior 55D 2.80 88D 250 SSD 2.35 SSD 1.60
Principal SSD 2.70 385D 2.40 55D 2.30 58D 1.50
Asistent SSD 2.60 53D 2.30 S8D 2.25 88D 1.48
Debuiant SSD 2.30 SSb 2.20 S50 2,10 38D 1.20
Referent : :
[ Superior M 2.60 M 2.40 M 225 M L350
Principal M 2.30 M 2.30 M 2.20 M 1.40
Asistent M 2.40 M 2.20 M 215 M 1.35
Debatant M 2.10 M .00 M 1.95 M 1.15
: Personal contractaal :
Auditor
Grad1A 5 3.00 S 2.70 5 240 S 215
Grad I b 2.90 S 2.60 3 2.30 S 2.10
Grad I S 2.80 S 2.50 S 2,20 35 2.05
Inspector de spécialitate / Cansilier / Consilier Juridic /
Expert / Arhitect / Referens de specialitate / Inspector /
Cisier / Asistent medical i . : -
Grad I A S 2.80 S 2.50 S 230 S 2,15
Grad T S 2.70 S 2.40 S 2.20 S 2.10
Grad 1T S 2.60 S 2.30 S 2.10 S 2,08
Debutant S 2.40 S 2.20 S 2.00 5 1.35
Fehnician-economist, interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitoet, inspector, referent subinginer, arhivist,
/ asistent medical comunitar :
Grad ] A 88D 2.50 SSD 235 55D 2.20 S5D 2.00
Grad | SSD 2.40 SsD 2.25 SSD 2.10 35D 1.95
Grad 1T SSD 230 55D 2.15 55D 2.00 55D 1.90
Debutant SSD 2.00 SSD 1.95 88D 1.90 SSD 1.80
Referent, inspector, arhivar, referent casier, asistent
medical ¢omunitar .
Treapta T A M 2,30 M 2.20 M 2.10 M 1.50
Treapta | M 2.20 M 215 M 2.00 M 1.40
Treapta I M 2.10 M 2.00 M 1.90 M 1.30
Debutant M 1.96 M L85 M 1.9 M 1.15
Sofer
Treapta 1 M.G 1.90 M,G 1.85 M.G 1.80 M,G 1.70
Treapta Il M,G 1.30 M,G L75 M. G 1.70 M.G 1.50
Muncitor
Paznic, guard M, G 1.80 M, G 1.86 M M
ingrjjitor M,G 1.70 M,G 1.70 M %

* Funetiile publice de conducere sunt considerate In gradatia de vechime maxima
Functiile publice de executic si cele contractuale sunt considerate In gradatia 0




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
PRIMAR
Nr.530/7103/02.11.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazs pentru functiile publice gi
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Provita de
Jos, judetul Prahova, incepénd cu funa noiembrie 2023

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin
hotarare, pentru functionarii publici $i personalul confractual din cadryi familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de
baza”, asa cum sunt acestea definite ia art, 7 Iit. a) din aceeasi lege, firi a exista nicj o
constrangere cu privire la nivelul acestora.

Pe de alta parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de ia salariile de baza
stabilite de catre consiliul local, primarul stabileste ,veniturile salariale” lunare, asa
cum sunt acestea definite Ia art. 7 lit, m) si care includ, potrivit definitiei, atit salariile de
bazd cat si o serie de alte componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri,
majorari, prime, premii, precum si alte drepturi in banj sifsau in naturd, corespunzitoare

fiecarei categorii de personal din sectorui bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de catre primar, vointa legiuitorufui,
exprimatd in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportéd doud aspecte
esentiale;

1. Veniturile salariale se raporteaza la o limita maxima, definita drept ,,nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de
organizare: comund”, nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din
Legea-cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat la pct. 1 reprezints un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de
baza minim brut pe tar4 garantat in plata in vigoare, si nu se confunda cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma facand
obiectul unor reglementéri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceptie numai demmnitarilor, potrivit ordonanteior de urgentid nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi
aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,
Avand in vedere diferenta dintre cele dous notiuni, respectiv diferenta dintre

salariile de baza (a caror stabilire intra in atributiile consiliului local) si veniturile salariale
lunare (a céror stabilire intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si
vointa legiuitorului care a stabilit constrangeri/ limitari doar in privinta nivelului celei de-a
doua categorii, NU sl in privinta exercitirii, de citre autoritatea deliberativa locali, a

atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului  platit din fonduri publice, potrivit cérora, indemnizatia primarului si



viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX iit. ¢ cu

w

salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati in vigoare - 3.300 Jei (potrivit

garantat in plata);

in considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fata la nivelul administratiei

publice locale din comunele Romaniei, si anume:

> discriminarea flagranta, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a
personalului contractual, cat si a demnitarilor din administratia publica ruraid, atat

teritorial, cat si pe orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu
personalul similar din primariile municipiilor, municipiilor regedinta de judet si din
consilile judetene, ajungandu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul
urbanului mare si cel al comunelor mici s fie de 267%.

» degradarea constants a portofoliului de personal cu pregatire profesionals si
experign,ta" solid3, la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul

atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

> riscul de diminuare a capacitatii administrative a autoritdtilor publice locale,
ca urmare a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul
scaderii calitétii serviciilor publice livrate de citre acestea colectivitatilor locale.

Analizénd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea
competentelor si responsabilitatitor autoritétilor administratiei publice locale, care impun
obligativitatea realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de
utilitate publica;

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si lerarhia functiilor
prevazute in anexa nr. Vil cap. | lit. A pet. lll din Legea-cadru nr. 183/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Avand in vedere ci noi avem deja stabiliti coeficientii de ierarhizare prin Hotdrarea
nr.12 adoptatd in sedinta ordinara a Consifiului Local al comunei Provita de Jos din data
de 20.02.2020, cu privire la aprobarea coeficientilor de ierarhizare de fa nivelul Primariei
comunei Provita de Jos,

Propun consiliului local al comunei Provita de Jos adoptarea Proiectului de
hotarére privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de speciafitate al primaruiui comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepénd cu luna noiembrie 2023, in forma anexat3.

Initiator,
Primar, }
lonut BOCIOACA




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
NR. 7104/531/02.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proi_ecttgl de hotdrire privind stabilireq salariilor de bazd pentru JSunctiile publice yi
contractuale din cadrui aparatului de Specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul
Prahova, incepind cu luna noiembrie 2023

Vizind Refera.tul de aprobare nr.7103/530/02.11.2023 al mnifiatorului, primarul comunei

Avind in vedere prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1} si art. 121 alin. (1) st alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicati;

b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptats 1a Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997:

¢) art. 7 alm. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) Lit. €), art. 391, art. 392 si art.
409, din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul mumcii, republicat, cu modificirile st completirile
ulterioare,

1) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere
art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12
alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarnlui si viceprimarului se determina prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati
in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de
constructii, republicati, cu modificarile si completidrile ulterioare;

h) Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariglu de bazi minim brut pe fari
garantat in plati ;

1) Hotérfrea nr.12 adoptatsi in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunej Provita de Jos din
data de 20.02.2020, cu privire Ia aprobarea coeficientilor de ierarhizare de Ia nivehul Primdiriei
comunei Provita de Jos,

Consider cit sunt indeplinite conditiile pentru adoptarea, de citre Consiliul Local a!
comunei Provita de Jos a Proiectului de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru
Sunctiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Provita de Jos, judetul Prahova, incepidnd cu luna noiembrie 2023, in forma propuséd de ¢itre
initiator.

Inspector,
Macrina-Melania JARCA




