Indicatori de
performanti

Misuri 1
o Adéipzérea Si
distribuirea in  cadrul

institutiei a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala Si |
comunicarea  acesteia |
|MDLPA

—dec]aratia adoptata

- declaratia postata pe site- declaratii
ul primdriei Provita de primariei

Jos.
-transmiterea  declaratiei
catre MDLPA

1.2 Desemnarea
coordonatorului si a unei

persoane responsabile!
| de implementarea |
| Strategiei Nationale

' Anticoruptie 2021-2025

13

Cor;sultarea ‘

Dispozigia o106

120.06.200

Informarea  MDLPA cu

Riscuri

-adoptarea

privire la emiterea actului |

- administrativ

I. angajatii primariei

Provita de Jos

Oblec ttv v 1: Ci resterea "ratlulm (Ie Implementme a masurt[or de mtegrttate la mvelu! ”?,‘7 ’

une]

neadaptate
comunei

* / Identificare eronati a

unei persoane care sa

corespunda cerintelor

Q

Surse de verificare
Declaratle semnatd
Verificare pe site-ul 31.03.2022
primariei Provita de

Jos

Baza de date MDLPA

Dlspozme
desemnare,semnata Si |

Realizat-termen
30 iunie. 2022

transmisa la MDLPA

Caracter formal

‘angajatllor in procesul Provita de Jos consultati K consultarii
cu privire la elaborarea Neparticiparea/

‘de elaborare a planului
de integritate

planului de integritate

|

neimplicarea

al |

-consultare verbala
i

Aprilie 2022

erea anarlel

- resp.onsabil SNA

-conducerea Primariei

Provita de Jos
-responsabil SNA

‘Nu este cazul.

‘Nu este cazul.

Conducerea Primariei "Nu este cazul.

Provita de Jos
persoana

pentru implementarea

-fara

desemnata financiare

implicatii

2.informarea a avut loc | angajatilor | SNA
 verbal ; i ‘

i 1.4 Aprobarea si -plan  de integritate -plan de integritate | 30 iunie 2022 'Conducerea Primariei |
| (distribuirea in  cadrul aprobat prin dispozitia nr. -Nedistribuirea - aprobat(anexa la| ' Provita de Jos

institutiei a planului de | \ -plan  de integritate planului ' Dispozitia nr.106 din | ' Coordonatorul
Cintegritate, precum si distribuit  in  cadrul -nepublicarea planului 20.06.2022) \ ‘implementarii
publicarea documentului | primariei de integritate ; - site-ul  primariei | Planului de
' pe site-ul institutiei -planul  de integritate -netransmiterea  Provita de Jos f Integritate/persoanele
‘ publicat pe site-ul  planului de integritate | ; ' desemnate pentru

L

primdriei Provita de Jos

! Sau grup de lucru - in functie de dimensiunea institutiei

| implementarea SNA

Nu este cazul.



- planul de integritate
- _transmis la MDLPA
1.5 Identificarea si 0 nr. de riscuri si
evaluarea riscurilor si | vulnerabilitati la coruptie

Caracterul formal al
demersului

| vulnerabilitatilor la identificate si evaluate | Personal instruit
| coruptie specifice | conform Anexei 3 din | insuficient pentru
| primdriei Provita de Jos  SNA ' aplicarea

| metodologiei

' lmiprgng{térrea- Masuri imp]emema't'e-()ﬁ” 7

l

R

1.6 Caracterul formal al
| masurilor de prevenire a | Riscuri identificate-0 - demersului
' materializarii riscurilor ' Personal instruit
|identificate Cinsuficient pentru
; aplicarea

. L _| metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a  -raport anual ' Caracter formal al
' modului de | -plan adaptat si publicat  evaludrii
i implementare a planului ' pe  site-ul  primariei Neparticiparea/
'si adaptarea acestuia la Provita de Jos, daca este 'neimplicarea
riscurile si | cazul - angajatilor
“vulnerabilitatile nou  -informarea  angajatilor |
identificate si | primariei !
| transmiterea catre |
‘MDLPA | N
1.8 Autoevaluarea | Date si informatii Inexistenta unui
‘periodica a gradului de colectate  pentru  toti mecanism de
| implementare a indicatorii cuprinsi in colectare unitard a
' masurilor de inventar ' datelor
transparenta 3
institutionala si| j
| prevenire a coruptiei | i
(Anexa 3 la SNA i

inventarul masurilor)

Anexa

| _site-ul

| Conducerea Primariei Nu este cazul.
' Provita de Jos
Coordonatorul
' Planului de
Integritate/ persoanele
' desemnate pentru
implementarea SNA

- SNA Mai 2022
completata si

transmisa la MDLPA

—
J

| Conducerea Primariei  In functie de masurile
Provita de Jos de remediere
identificate.

-consultare verbala Permanent

|

' Conducerea Primdriei Nu este cazul.
' Provita de Jos

' Coordonatorul

' Planului de

| Integritate/ persoanele

| desemnate pentru
‘implementarea SNA |

briihériei Anual
| Provita de Jos
| -baza de date MDLPA |

Conducerea Primariei | Nu este cazul.
Provita de Jos
Coordonatorul
' Planului de
Integritate/ persoanele
' desemnate pentru
“implementarea SNA |

'Raport
| autoevaluare

|
|
|
|

_ Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Misuri 1 Indicatori de Riscuri

* _performanti

§ Surse de verificare | Termen de ; ) Responsabil Buget
i | realizare | |




2.1 Organizarea de
|activitati de informare si
' constientizare a
| cetatenilor si angajatilor
cu privire la drepturile
| cetatenilor in relatia cu
autoritatile
'administratiei publice

| 2.2 Incurajarea
cetatenilor de a sesiza
iposibile incidente de
integritate, utilizand

' noile instrumente

‘existente  (ex. social

- media).

12.3 Digitalizarea

'serviciilor care pot fi
‘automatizate, cu scopul
|de a reduce
probabilitatea
-materializarii riscurilor
' de coruptie generate de
interactiunea directd cu
|angajatii institutiei

-informare verbala | Resurse financiare
(intdlniri de lucru) cu| insuficiente

angajatii primariei -nivel  scazut  de
-informare de pe site-ul | participare a
primdriei Provita de Jos | cetitenilor la
pentru cetatenii comunei | activitatile de

-feedback-ul  dat
cetateni cu privire
| calitatea serviciilor

de ' informare
la|

Procese verbale de|Permanent

prezenta

-Conducerea
Primariei Provita de
Jos Coordonatorul
planului de integritate

-nu este cazul

- mailul Primariei
 -digitalizarea unor  umane)
servicii(taxe si | Acces limitat

| impozite,registratura,plata | resurse (ex Internet)
‘cu cardul a impozitelor |

| etc, 3

' necesare (bugetare si

|
|

la ' -feedback cetateni

primariei |

-site-ul
Provita de Jos
|

Nr. sesizdri transmise de | Nealocare de resurse -Note de informare | 2025
cetdteni conform  umane si financiare  -Registrul de petitii si | Provita de Jos
registrului de petitii si Acces limitat la | sesizari : - Responsabilii
sesizari Cinternet si -Site-ul institutiei | SNA
Nr. mesaje | echipamente de lucru | Provita de Jos f ;
1 preventive/postari |ale cetatenilor din | -feedback cetateni ‘ |
publicate pe canalele mediul rural sau in 3
institutionale de | varsta ﬁ |
' comunicare online | ;
' (Facebook, [nstagram, | ‘
| Twitter, Youtube etc) ‘ 3
} | . | — S
-corespondenta pe e- w Nealocarea resurselor | | 2025 Conducerea Primariei

' Provita de Jos
| -Personalul desemnat

| SNA

| de

proiectului.

' Se va estima in functie
dimensiunea

2.4 Reglementarea
' procedurilor de obtinere
cu celeritate/in regim de
| urgenta a
“avizelor/documentelor
“emise de institutie

—

-actualizarea permanenta Nealocarea resurselor
si monitorizarea modului  necesare (bugetare si

- Site-ulrprimé;iei 31 decembrie 2022 Conducerea Primariei

Provita de Jos,

Provita de Jos

de  implementare  a umane) pe i Coordonator
procedurilor " compartimente implementare Plan de
administrative pentru | de lucru, | | Integritate
obtinerea cu celeritate a | cuprinzand ? ' Personalul desemnat

| | informatii utile | -




' documentelor emise de pentru fiecare

institutie serviciu
' -e-mailul primariei solicitat.
' Provita de Jos - Avizier primarie
B S —dlgltallzaresemcn 7 ~ Provitade Jos I
. Opbiectiv 3: Dezvoltarea unel culturl a transparentel pentru o guwernare deechlsa la mvel local N
Masuri ‘ Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabll Buget
| performanti - realizare -
3.1 Apllcarea standardului | Informatii  de  interes -Resursa financiard Paoma de internet a Permanent Conducerea Primariei Nu este cazul
tceneral de publicare a public publicate conform insuficientd institutiei Provita de Jos
informatiilor de interes standardului -Personal neinstruit
public prevazut in Anexa 4 | -actualizarea permanenta a -lipsa de implicare Solicitari de informatii - Persoanele
la SNA 2021-2025 'Monitorului  Oficial cu a administratiei | de interes public responsabile
| date de interes public publice |
B - ‘7 - E-mail-uri o 1 . - o -
3.2 Publicarea de seturi de | 'Nealocarea  Portalul data.g zov ro Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
| date pe portalul | -utilizarea portalului | resurselor umane si | ; persoanele ‘
data.gov.ro - data.gov.ro financiare. ‘ responsabile
‘ 3 ' Lipsa informatiilor/ 1 desemnate
Ccunostintelor  n |
' domeniu 1

i Lipsa interesului | ‘ ‘
| pentru  publicarea
informatiilor in |
| format deschis i

3.3 Publicarea contractelor?l’agina de  internet intarzieri in | Sectlune realizata - Permanent | Conducerea institutiei, Nu este cazul.
~de achizitii publice cu o actualizatdi periodic la publicarea | Pagina de internet a persoanele
' valoare mai mare de 5.000 compartimentul ~ achizitii ' documentelor ‘ institutiei ! responsabile
‘ euro si a executiei acestora, | ' publice ‘ ' Documente in domeniu | | desemnate
|cu o actualizare | -publicarea permanenta pe | | publicate
trimestriala. | Monitorul Oficial al \ ,
| i Hotararilor de Consiliu | ; |
1 _ ~ Local ] 1 ‘
 Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul mstttutlet ‘
" ~ Riscuri Surse de verificare Termen de ' Responsabil Buget

i —— i : o
1 Masuri ‘ Indicatori de |
} performanta | | realizare 3 , ;




‘4.1 Implicarea societatii - . = - .
civile in monitorizare a
integritatii in procesul de |
‘derulare  a achizitiilor
publice prin utilizarea
_pactelor de integritate ] B SR -
42 Introducerea  in - - = - -
~contractul de management ‘
al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin
care actele de coruptie,
incompatibilitatile,
‘abuzurile si conflictele de |
/interese ale personalului
'din  subordine sa fie
‘considerate  esecuri de |

Nu este cazul

management . ] I R L

‘4.3 Auditarea interni, o Nr. recomandari | Resurse umane Rapoarte de audit La2 ani ' Conducerea
‘datd  la  doi ani, a formulate | insuficiente | Rapoarte de activitate mstltuglel
sistemului/  masurilor de  Gradul de implementare a = Lipsa structurilor de w ‘ ‘
‘prevenire a coruptiei la - masurilor preventive ' audit intern

_nivelul institutiei | anticoruptie i




