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Nr. 256/ 23 .08 .2022

Catre,
MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI
Domnului Radu Anghel

Prin prezenta, raspundem la adresa nr. 861/11.01.2022,
inregistrata la Primaria Provita de Jos sub numarul 256/ 14.01.2022, prin
care v transmitem:

- Anexa 3 — Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii
de evaluare pentru anul 2021

- Declaratia  privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie

2021-2025.

Primar, [nspector,

Davidescu Madalina-Florentina

D

lonut Bocioac







Anexa nr. 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare PRIMARIA COMUNEI PROVITA DE JOS
Numar[Masura preventiva |Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod Ordonanta de  Urgentd  gNumar de sesizari privind incalcari ale|
etic/deontologic/de |Guvernului nr. 57/2019 privindCodului 0
conduita Codul administrativ, U\ ums q E Sl 0

modificirile  si  completarilg'\uMar de sesizari solutionate
ulterioare Durata medie a procedurilor 0
Ordinul Secretariatului General alNumar de decizii prin care s-a confirmat
GUVEFHU|UI nr. 600/2018 anlnd'l‘ncék:area Codu|u| 0
aprobarea Codului controlulu
intern managerial al entitétilof
publice Numér de decizii infirmate in instanta 0
L,?%ef | L %03"??% ’ p”VdeGradul de cunoastere de catre angajati
L JHOSCRICINON "la codului 100%
procurorilor,  republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare
Numéar de persoane care au fosi

Hotararea Guvernului Nriinstruite prin intermediul actiunilor de
991/2005  pentru  aprobaredformare profesionala 0
Codului de etica si deontologie a
politistului
Hotararea Consiliului Superior a
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic a
judecatorilor si procurorilor
Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codu
de conduitd al deputatilor s
senatorilor

2. Declararea averilor|Ordonanta de  Urgentd  aNumar de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere 23
Codul administrativ, cu i d d
modificarile si com|:1let.=3rilei\'|“tmar edperisoatﬂedcare nu au OEPUS
- in termen declaratia de avere
Legea nr. 176/2010 privind Numar de sesizdri ale ANI 0
integritatea  Tn  exercitaregNymar de decizii ANI privind personalul
functiilor si demnitatilor publice finstitutiei 0
pentru modificarea si completarea '




Legii nr.  144/2007  privind
infiintarea, organizarea S
functionarea Agentiei Nationalg
de Integritate, precum si pentry
modificarea si completarea alto
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unelg
masuri pentru asigurareqg
transparentei  in  exercitareq
demnitatilor publice, a funcijilon
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionareg
coruptiei, cu modificarie s

Numaéar de decizii ale ANI puse in
Aplicare 0
Numar de consultati oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea  prevederilor  legalg
privind declaratile de avere s
declaratiile de interese 1

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea averilor
100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de

completérile ulterioare formare profesionals 0
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unelgNumar de cadouri inregistrate in
cadourilor masuri referitoare la  bunurilgRegistru 0
primite cu ftitlu gratuit cu prileju . . .
unor actiuni de protocol mINr.' d_e. cadouri publicate pe sﬂe-tal
exercitarea mandatului sau g nstitutiel
functiei Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
\Valoarea totala a cadourilor primite 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea cadourilor
100%
Numar de persoane care au fosi
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0
Conflicte defOrdonanta de  Urgentd  gNumar de persoane care au obligatia
interese Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese 23
Codul administrativ, cu .
redifisanie i completérile[\jumar de persoane care nu au depus
ulterioare in termen declaratia de interese 0
Legea nr. 176/2010 privindNumérde declaratji de abtinere 0
integritatea in exercitareaNumar de situatii in care superioru

functiilor si demnitatilor publice
pentru modificarea si completarea
14472007

Legii nr. privind
infiintarea, organizarea S
functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altoi
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unelg
masuri pentru asigurareg
transparentei n exercitareg
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

ierarhic a dispus inlocuirea persoane
aflata in situatia de potential conflict de
interese 0

Numadr de sesizari primite de institutie
de la terte persoane cu privire |9
existenta unui conflict de interese 0

Numar de decizii ANl prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

0

Gradul de cunoastere de catre angajafi
a normelor privind conflictul de interese

prevenirea si sanctionarea

100%




coruptiei, cu

Legea nr.

Codul penal

instituirea unui

prevenire a conflictului de interese . _— ; "
in procedura de atribuire aNr. de proceduri de achizitie analizate in

contractelor de achizitie publica

modificarile
completarile ulterioare

184/2016  privindprin  intermediul actiunilor de formare
mecanism dgprofesionala 0

$

Numar de persoane care au fost instruitg

PREVENT 0
Nr. de avertismente de integritate emise
0

Nr. de conflicte de interese preveniteprin
utilizarea sistemului PREVENT 0

Consilier de etica

Ordonanta de  Urgenta
Guvernului nr.

Codul administrativ, cu i i
modificarile  si  completarilg©©"S!ere
ulterioare

57/2019 privind

gNumar de sedinte de consultare 0

Numar de angajati care au solicitaf

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind consilierul etic 100%

Numér de persoane care au fost instruitg
prin intermediul acfiunilor de formarg

Incompatibilitati

infiintarea,

acte normative

transparentei

prevenirea
coruptiei, cu

Legii nr.  144/2007

functionarea Agentiei . )
de Integritate, precum si pentryNumar de decizii confirmate de instanta0

modificarea si completarea altof

profesionala 0
Ordonanta de  Urgentd  aNumar de persoane aflate in stare de
Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate 0
Codul administrativ cu -y
modificarile s cor;npletériIeNumé‘r de sesizari ale ANI formulate de
wlteriass ' catre institutie 0
Legea nr. 176/2010 privindNumér de sesizari primite de institutie de I3
integritatea. in exercitareaterte persoane cu privire la existenta une

functiilor si demnitatilor publice
pentru modificarea si completareanumar de decizii ale ANI cu privire Ig
privindeonstatarea unor incompatibilitati indiferent

organizarea

Legea nr. 161/2003 privind unelg
masuri pentru

modificarile

completarile ulterioare

Nationalg

asigurareg
in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilof
publice si in mediul de afaceri
Si sanctionares

incompatibilitat| 0

$lde calea de sesizare 0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind incompatibilitatile 100%

Numar de persoane care au fost instruiteg
prin intermediul actiunilor de formarg
profesionald 0

$

Transparentd  inlLegea nr.
procesul decizionaltransparenta

administratia
modificarile
ulterioare

52/2003  privindNumar de proiecte de acte normative
inAdoptate 58

cu
Si completarile

decizionala
publica,

Numaér de anunturi publice privind
proiectele de acte normative 58




Ordonanta
Guvernului
Codul
modificarile
ulterioare

de
nr.

Urgentd g
57/2019 privind

administrativ, cuy

Si

completarile

Numér de recomandari transmise deg
societatea civild in procesul de
transparentd  decizionala  asiguraf
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative 0

Gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societateq
civila cu privire la proiectele de actg
normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate) 0

Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare 0

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

Numar dezbateri publice organizate 0

Numar de participanti la sedintele
Publice

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile 0

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice 0

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie 0

Numar de persoane care au fosi
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald 0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei; 0

Numar de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor 0

Numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru

0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta 100%

Numar de persoane care au fosi
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0




Acces la informatii
de interes public

acces la informatile de intereg
public, cu modificarile ulterioare

de  Urgenta
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile Si completarile
ulterioare

Ordonanta

Legea nr. 544/2001 privind liberu[Numér de seturi de date publicate in

gNumar de solicitari de informatii de

format deschis pe platforma data.gov.ro
0

interes public primite 7

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal 7

Numéar de reclamatii administrative

Numér de reclamafii administrative
solutionate favorabil 0

Numar de plangeri in instanta 0

de hotdrari judecétorest
definitive  pronuntate in favoareq
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public 0

Numar

Numarul de sanctiuni dispuse pentrdu
incalcarea obligatiilor legale 0

Numéar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0

Gradul de cunoastere de catre angajat
a normelor privind accesul la informati
de interes public 100%

Protectia
avertizorului
integritate

delavertizorilor 1n

Legea privind protectig
interes  publig
(Legislatia de transpunere

Directivei 1937)

Numar de raportari 0

Numarul de investigati si procedur
initiate ca urmare a acestor raportari s
rezultatul acestora 0

Numar de situatii de represalii la locul
de munca 0

Numar de plangeri depuse in instanta 0

Prejudiciul financiar estimat si sumel¢
recuperate in urma investigatiilor si 4
procedurilor referitoare la incalcarilg
raportate (in cazul in care sunf
confirmate) 0

Numar de perscane care au fosi
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0

10.

Interdictii
incheierea
angajarii in cadrul

dupa

Legea nr. 161/2003 privind unelg
masuri pentru asigurareg
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a funcfiilof

Numar de Tncalcari ale regimului legal

Numar de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului 0

publice si in mediul de afaceri,




institutiilor
(Pantouflage)

publice|

prevenirea Si
coruptiei, cu modificarile s
completarile ultericare [art. 94
alin. (3)]

Ordonanfa de urgenta A3
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea S
sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fonduriloy
europene sifsau a fondurilon
publice nationale aferentg
acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr.  98/2016  privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-3
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016

4-a Reguli de evitare a conflictulu
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditu
public intern [art. 22 alin. (5)]

imbunatatire a activitatii acestuig
[art. 7 alin (3)].

Reguli de evitare a conflictului dg

privind
achizitile sectoriale [Sectiunea a

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri S
concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea  si  functionareg
Corpului de control al prim;
ministrului, precum si  pentrd
instituirea  unor  masuri  dg

sanctionaregde finaniare in caz de incélcare a art. 13

alin. (1) 0

Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante 0

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General a

aprobarea Codului controlulu
intern managerial al

publice

)

Numar functii sensibile identificate si

Guvernului nr. 600/2018 privindinventariate 6

entité’;ilorN”mér masuri de control adecvate s

suficiente pentru administrarea s
gestionarea functiilor sensibile 0

12.

de
cadrul

coruptie

locale

Evaluarea riscurilo

impreund c
indicatorii de estimare
probabilitéti de materializare
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in

Hotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identificate 0
inaprobarea Metodologiei standard
autoritatilonde evaluare a riscurilor de coruptig
Si institutiilorfin cadrul autoritatilor si institutiilo
publice centrale sipublice centrale,

Numarul de masuri de interventie 0




situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrulu
riscurilor de coruptie, precum s
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritafilor s
institutilor  publice  centrale
impreuna cu formatul raportulu
anual de evaluare a incidentelol
de integritate

13.

Evaluarea
incidentelor

autoritatilor
institutiilor

integritate in cadrul

centrale si locale

de

s
publice|

Hotararea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de corupfig
in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreunad cuy
indicatorii  de  estimare g
probabilitdti de materializare g
riscurilor de coruptiie, cu indicatori
de estimare a impactului n
situatia materializarii riscurilor de
corupfie si formatul registrulu
riscurilor de coruptie, precum s
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor s
institutilor  publice  centrale
impreuna cu formatul raportulu
anual de evaluare a incidentelof

Numarul de incidente de integritate ()

Numarul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente de
integritate 0O

Numarul perscanelor cu functi de
executie care au savarsit incidente deg
integritate 0

contro

0

Numarul de masuri de

implementate

de integritate

v
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DECLARATIE
Privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

PRIMARIA COMUNEI PROVITA DE JOS, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale a cetatenilor, aprevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui romaniei, a hotararilor
consiliului local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ -teritoriale,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

. Se confirma angajamentul ca la nivelul Primariei Provita de Jos se dispun toate masurile
pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in
aceasta;

. T;;i exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

« Impreund cu reprezentantii institutiei adoptad toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

« Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;

» Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025.

Piata Victoriei nr.1, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +021 314 34 00
sgg.gov.ro

£8.5



 Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

« Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei
precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei (enumerate la Anexa 3 la H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-
2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

Bocioaca lonut,
Primar

23.02.2022




