ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL COMUNEI

PROVITA DE JOS

PROIECT DE HOTARARE L&l popr

cu privire la desemnarea a doi consilieri locali pentru constituirea comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Provita de Jos

In temeiul art.136 si art.139, alin.(1), din Ordonanta de urgenta nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.182/23.12.2021 al domnului primar
Bocioaca lonut si raportul compartimentului de specialitate nr.183/23.12.2021, intocmit de
secretarul general al comunei Provita de Jos si avizul comisiei de specialitate a Consiliului
Local al comunei Provita de Jos;

Tinand cont de prevederile art.129 alin.(14), art.485 alin.(1)-(5) si alin.(10), art.621
din Ordonata de urgentd nr.57/2019 coroborate cu prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si
alin.(6), art.12 alin.(5) si art.22 alin.(1) din Anexa nr.6 la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art. 105" alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

In conformitate prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lita, din Ordonanta de urgenta
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI PROVITA DE JOS propune prezentul proiect de hotirare:

Art.1 Se desemneaza urmatorii consilieri locali pentru a fi nominalizati in cadrul
Comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Provita de Jos, pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021: domnul consilier
Dobre Catalin-lon si doamna consilier larca Nicoleta.

Art.2 (1) Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale ale secretarului
general al comunei Provita de Jos se constituie prin dispozitia Primarului comunei Provita
de Jos, pe baza nominalizarilor Consiliului local al comunei Provita de Jos.

(2) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Provita de Jos, va fi efectuata in perioada 1 ianuarie-31 martie 2022.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
comunei Provita de Jos, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Provita de Jos,
Institutiei Prefectului Judetului Prahova si se va aduce la cunostinta publica.

Secretar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI PROVITA DE JOS
PRIMAR
Nr. 182/23.12.2021

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotaradre cu privire la desemnarea a doi consilieri locali pentru
constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Provita de Jos

In conformitate cu prevederile Anexei nr.6, capitolul 3, art.11, alin.(4), lit.e,
alin.(6) si art.14, din Ordonanta de urgentd nr.57/05.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, trebuie constituitd o
Comisie prin Dispozitia primarului, pe baza propunerilor si nominalizarilor
consiliului local, pentru stabilirea Comisiei prevazuta la art.11, alin.(4), lit.e.

In cazul secretarului general, conform art.12, alin.(5), raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale nu se contrasemneaza.

Evaluarea anualid se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada
cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie. Calificativele care se pot acorda conform
sunt: nesatisficdtor, satiafdcdtor, bine sau foarte bine.

Propun desemnearea urmatorilor consilieri locali: Dobre Catalin-lon si
Tarca Nicoleta, motivat de faptul ci unul este consilier local si viceprimar in
mandatul nou, iar doamna Iarca Nicoleta a fost consilier local si mandatul trecut.
Daca aveti alte optiuni, va rog sa faceti propuneri in acest sens.

Fatd de cele de mai sus, prezint spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotardre privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale pentru secretarul general comunei pentru anul 2021.

Drept pentru care vd propun aprobarea proiectului de hotdrare in forma
prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI PROVITA DE JOS
COMPARTIMENT ADMINISTRATIE LOCALA
NR. 183/23.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotardre cu privire la desemnarea a doi consilieri locali
pentru constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Provita de Jos

Avand 1n vedere ca si pentru acest an se aplica procedura pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale pentru activitatea
desfasurata incepand cu 01.01.2021, atat pentru functiile publice de executie,
cat si pentru fiunctiile publice de conducere, conform prevederilor Anexei
nr.6: ,,Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 20207, din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Isi completarile
ulterioare, consider oportun proiectul de hotérare.

Proiectul de hotdrare indeplineste conditiile de legalitate, necesitate si
oportunitate spre a fi inaintat consiliului local.

Secretar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE
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